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1. DO OBJETO

Esta Politica integra e se alinha ao Programa de Integridade e Conformidade da sim;paul
Investimentos, estabelecendo principios e diretrizes destinados a assegurar que as
atividades da instituicdo sejam conduzidas em conformidade com os normativos internos, a
legislacdo e a regulamentacao aplicavel.

O Programa foi estruturado de acordo com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura,
o perfil de risco e o modelo de negocio da sim;paul Investimentos, de modo a promover a
ética, a integridade, a transparéncia e a responsabilidade em todas as relagcdes com Clientes,
Parceiros, Colaboradores, Acionistas, Orgdos Reguladores e demais partes interessadas.

2. DA ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores, Administradores e membros de 6rgaos de
governanca da sim;paul Investimentos, bem como a terceiros que atuem em seu nome ou
interesse, incluindo prestadores de servigos, fornecedores, parceiros de negocios e demais
partes relacionadas.

3. DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A estrutura de governanca da sim;paul Investimentos estabelece a divisdo clara das
responsabilidades relacionadas a fungdo de Compliance, com o objetivo de assegurar a
efetividade do Programa de Integridade e evitar, sobretudo, situacbes de conflito de
interesses.

3.1. Diretoria Executiva
Compete a Diretoria Executiva:

I.  Aprovar esta Politica, assegurar sua plena divulgacao e adequada gestao, garantindo
a sua efetividade e a continuidade de sua aplicagao;

II. Garantir que a sim;paul Investimentos disponha de estrutura adequada, com
alocacao de pessoal em quantidade suficiente, devidamente treinado e com
experiéncia necessaria para o exercicio das atividades de Compliance;

lll.  Promover a disseminagao de padrdes de integridade e conduta ética como parte da
cultura da sim;paul Investimentos;

IV.  Garantir gue medidas corretivas sejam tempestivamente adotadas quando falhas de
conformidade forem identificadas; e,

V.  Prover os meios e recursos necessarios para que as atividades relacionadas a fungao

de conformidade sejam exercidas adequadamente.

3.2. Compliance
Compete a area de Compliance, como area executora das funcdes de conformidade:
I. Testar e avaliar a aderéncia da instituicdo a regulamentacdo e aos normativos
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internos;

Prestar suporte a Diretoria Executiva quanto a observancia e correta aplicagcdo da
regulamentagao, mantendo-a informada sobre as atualizagdes relevantes;

Auxiliar na capacitacdo e na disseminacdo de informagdes para todos os
Colaboradores e Parceiros em assuntos relativos a conformidade;

Acompanhar as demandas com os érgaos reguladores e/ou autorreguladores,
facilitando o compartilhamento das informagdes internamente e garantindo o
cumprimento tempestivo das obrigagoes;

Revisar e acompanhar a solugdo dos pontos levantados no relatério de
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares elaborado pelo auditor
independente;

Elaborar relatério, com periodicidade minima anual, contemplando o sumario dos
resultados das atividades relacionadas a fungdo de Compliance, suas principais
conclusoes, recomendagdes e providéncias adotadas;

Relatar sistematicamente e de forma tempestiva a Diretoria Executiva os resultados
das atividades da funcao de Compliance;

Acompanhar e dar suporte aos trabalhos da Auditoria Interna;

Elaborar planos de acao para os apontamentos da Auditoria Interna e acompanhar a
sua implantacao e regularizacao; e,

Manter organizados e armazenados os documentos relacionados a esta Politica, nos
termos da regulamentagéo.

3.3. Controles Internos

Compete a area de Controles Internos:

Avaliar a adequacédo e a efetividade dos controles implementados pelas areas de
Negdcios e Operagoes, propondo ajustes quando necessario;

Monitorar continuamente os processos internos para verificar sua aderéncia aos
normativos internos, a regulamentacao aplicavel e as boas praticas de governanca;
Apoiar a area de Compliance no acompanhamento das medidas corretivas
decorrentes de apontamentos de auditoria, fiscalizagao regulatoria ou inspegoes
internas;

Emitir relatorios periddicos a Diretoria Executiva e demais érgaos de governancga
sobre deficiéncias de controles e os respectivos planos de remediagao; e

Manter documentacao organizada dos controles avaliados, dos testes realizados e
dos resultados obtidos, em conformidade com a regulamentacgao vigente.

3.4. Juridico

Compete ao departamento Juridico:

Manter o relacionamento institucional com os érgaos reguladores, autorreguladores,
governamentais e associagoes de classe; e,
Apoiar a area de Compliance no entendimento das regulamentagdes aplicaveis a
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3.5. Auditoria Interna

Compete a Auditoria Interna, de forma independente e segregada da area de Compliance:

Efetuar os testes periddicos (a0 menos anuais) no Programa de Integridade e
Conformidade para avaliar se os mecanismos de controle e mitigagao dos riscos de
conformidade estdo adequados ao perfil e ao modelo de negocios da sim;paul
Investimentos; e

Identificar deficiéncias nos controles e processos, bem como acompanhar as
respectivas corregoes junto as areas responsaveis.

3.6. Negocios e Operacbes

Compete as areas de negdcios e operagoes:

Gerenciar e mitigar os riscos de compliance relativos as atividades sob sua
responsabilidade, implementando, quando necessario, planos de agao, adequacgao
de processos, adocao de procedimentos formais aderentes as obrigagoes
regulatorias;

Acionar a area de Compliance sempre que tiver ciéncia de fato ou ocorréncia que
possa expor a sim;paul Investimentos a riscos de Compliance; e,

Assimilar e disseminar a cultura de Compliance entre os Colaboradores sob sua
gestao.

3.7. Gente & Gestao

Compete a area de Gente & Gestao:

Apoiar a area de Compliance na realizacdo de processos de due diligence de
integridade em contratagdes, promocgdes e desligamentos de Colaboradores;
Incorporar nos processos de onboarding e treinamentos a disseminacao da cultura
de integridade, ética e conformidade; e

Manter registros atualizados sobre treinamentos obrigatérios relacionados a
Compliance e Integridade, garantindo o acompanhamento de sua efetiva realizagao.

3.8. Riscos

Compete a area de Riscos:

Identificar, avaliar, monitorar e reportar os riscos inerentes as atividades da sim;paul
Investimentos, incluindo riscos de conformidade, reputacionais e operacionais, em
alinhamento ao perfil de risco e ao modelo de negocios da instituicao;

Apoiar a Diretoria Executiva e o Comité de Riscos (quando aplicavel) na definicdao do
apetite e dos limites de risco da instituicao;

Elaborar relatorios periddicos sobre a exposicao a riscos e recomendar medidas de
mitigacao; e
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IV. Interagir com a area de Compliance sempre que identificar riscos relacionados a
descumprimento de normas internas ou regulatérias.

4. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Para a sim;paul Investimentos, o tema compliance transcende o dever de “estar em
conformidade”. A instituicdo, em linha com as melhores praticas de mercado, estruturou seu
Programa de Integridade considerando a Recomendacao sobre Integridade da OCDE, que
reconhece o tema como um dos principais pilares estruturais das organizagdes, bem como
os_programas e planos de integridade da CVM e Bacen, que abrangem aspectos de
governanga, ética, conduta e transparéncia.

O Programa de Integridade representa a sistematizagao das politicas, processos e controles
adotados pela sim;paul Investimentos com o objetivo de assegurar que as acdes da
instituicdo estejam alinhadas aos normativos internos e a regulamentacao aplicavel. Sua
estrutura foi concebida com base em sete pilares principais, que sustentam a cultura de
integridade da instituicdo e orientam a conduta de seus colaboradores, administradores,
parceiros e demais partes interessadas, sendo eles:

4.1. Comprometimento da Alta Administracdo
A Diretoria Executiva apoia, patrocina e acompanha a implementacao, a gestao e a evolugao
do Programa de Integridade. Seu comprometimento se reflete no exemplo diario de conduta,
na tomada de decisbes éticas e em seus pronunciamentos formais, promovendo o
engajamento de todos os Colaboradores e Parceiros nas praticas de integridade e
conformidade.

4.2. Instancia Interna Responsavel

A Diretoria de Compliance é a instancia designada para elaborar, implementar e gerir o
Programa de Integridade, possuindo autonomia, seguranca e livre acesso as informagoes
necessarias para o exercicio de suas atividades. Periodicamente, a Diretoria de Compliance
elabora relatérios destinados a Diretoria Executiva, reportando inconformidades
identificadas, medidas de mitigacéo e/ou corre¢ao adotadas e a evolugao do Programa. Tais
relatorios servem como insumo para o processo decisorio da Alta Administragao e para o
fortalecimento da cultura de integridade da instituigao.

4.3. Gestdo e Mitigacdo de Riscos de Conformidade
O risco de conformidade é gerido de forma integrada com os demais riscos incorridos pela
sim;paul Investimentos, compondo um conjunto de agdes coordenadas que asseguram a
busca dos obijetivos institucionais dentro de limites aceitaveis de risco.

As informacgoes provenientes da gestao de riscos, incluindo aquelas as relativas a integridade
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e conformidade, subsidiam a tomada de decisdes e fortalecem os processos organizacionais
da sim;paul Investimentos em trés niveis:
l. Estratégico: apoiam a definicao de diretrizes, politicas e agdes corporativas
de longo prazo;
Il Tatico: orientam ajustes em processos, controles e alocagéo de recursos;
I. Operacional: permitem a adocao tempestiva de medidas de mitigacao,
prevencao e correcao de potenciais impactos decorrentes de eventos de risco.

A figura a seguir demonstra a funcionalidade das informagdes.

Decisdo

ﬁ Estratégico
-

Tatico

4.4. Transparéncia, Etica e Canal de Dentincias
A sim;paul Investimentos mantém elevados padroes de conduta, tendo a ética como pilar
fundamental para orientar os Colaboradores em seu comportamento profissional e em
decisOes alinhadas aos valores institucionais. Para garantir esse compromisso, a instituicao
realiza apresentagcoes de ética corporativa para novos Colaboradores e promove
treinamentos periddicos de reforgo.

O Canal de Dentncias esta disponivel para Colaboradores e publico externo reportarem
irregularidades ou condutas contrarias as normas legais, regulatérias ou internas. As
denuncias sdo tratadas com confidencialidade, podendo ser registradas de forma
identificada, com solicitagao de reserva de identidade ou de maneira anénima. Denuncias
anbnimas sdo apuradas sempre que apresentarem elementos minimos que indiquem a
veracidade dos fatos.

A apuracao € conduzida de forma independente, em conformidade com a Politica de
Ouvidoria e com os principios de protegcdo ao denunciante, assegurando que nao haja
retaliacdo contra quem de boa-fé fagca uso dos canais.

4.5. Politicas e Procedimentos Internos
O Programa de Integridade apoia-se em politicas e procedimentos que formalizam os
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padroes de conduta, gestdo e governangca esperados dos Colaboradores e, quando
aplicavel, dos Parceiros da sim;paul Investimentos.

Esses documentos (i) estabelecem regras e diretrizes que norteiam as relagdes internas e
externas; (i) definem linhas de reporte, papéis, responsabilidades e atribuicoes; e (iii)
compdéem o arcabougo documental da instituicdo, cuja governanca inclui elaboracao,
aprovacdo, divulgacdo, revisdo periddica e armazenamento em conformidade com a
regulamentacao aplicavel.

4.6. Comunicacéo e Treinamento
Acdes de comunicagao e treinamentos peridodicos sdo promovidos para disseminar entre
Colaboradores e Parceiros a importancia da integridade e da conformidade com os
procedimentos e controles previstos ho Programa.

Os treinamentos, presenciais ou virtuais, seguem o Manual de Treinamento e Capacitacao
da sim;paul e contemplam temas como ética corporativa, prevencao a lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo (PLD/FT), combate a corrupgao, conflitos de interesse,
governanca e cultura de controles internos.

4.7. Monitoramento, Controles Internos e Auditoria
A efetividade do Programa de Integridade € assegurada por meio de monitoramento
continuo, avaliagdes independentes da area de Controles Internos e testes periddicos
realizados pela Auditoria Interna.

I.  Controles Internos: acompanham a adequacdo dos processos e verificam a
conformidade com os normativos internos e externos;

II.  Auditoria Interna: atua de forma independente, revisando periodicamente os
mecanismos de integridade, emitindo relatorios a Alta Administragdo e
acompanhando a implementacao de planos de agao corretivos;

lll.  Compliance: coordena a interlocugao entre essas instancias, garantindo coeréncia,
tempestividade e alinhamento regulatorio.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO

A competéncia sobre matéria correcional € da Diretoria Executiva, que detém a atribuicao de
decidir sobre a aplicagdo de medidas disciplinares e corretivas. Compete a Diretoria de
Compliance instaurar procedimentos de averiguagao preliminar para avaliar a existéncia de
indicios de autoria e materialidade de infragdes, assegurando a independéncia, a objetividade
e a imparcialidade do processo.

Concluida a apuragao, cabera a Diretoria Executiva aplicar as penalidades cabiveis,
observadas as disposicées do Cédigo de Etica e Conduta da sim;paul Investimentos e
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.
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6. DO MONITORAMENTO CONTINUO
A sim;paul Investimentos adota mecanismos permanentes de monitoramento com
objetivo de assegurar a aderéncia de suas atividades aos normativos internos e
regulamentagao aplicavel. Além de atender as exigéncias regulatorias, o monitoramento
utilizado como ferramenta de gestao para:
l. Orientar processos e atividades, promovendo maior eficiéncia e alinhamento as
necessidades da instituicao;
Il.  Gerar indicadores e relatérios de integridade, que subsidiam decisdes estratégicas,
taticas e operacionais; e
Ill.  Fortalecer a cultura de conformidade, estimulando a prevengéao de riscos e a melhoria
continua.

O © O

O monitoramento pode ser realizado pela area de Compliance, pela area de Controles
Internos ou, sem prejuizo da responsabilidade institucional, por terceiros devidamente
qualificados para este fim.

7. DAS PENALIDADES

Casos de descumprimento desta Politica e do Programa de Integridade serdo devidamente
registrados e comunicados a Diretoria Executiva, que adotara as providéncias cabiveis. As
sangdes podem ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa, abrangendo medidas de
natureza administrativa, civil ou penal, conforme a gravidade do ato.

As penalidades incluem, mas nao se limitam a: (i) adverténcia verbal ou escrita; (i) suspensao;
(iii) desligamento ou rescisao contratual; (iv) encerramento de relacionamento com terceiros
ou parceiros; e (v) comunicagdo aos érgaos reguladores, autorreguladores ou autoridades
competentes, quando aplicavel. Em todas as hipdteses sera garantido ao envolvido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica sera divulgada aos Colaboradores e aos Parceiros da sim;paul Investimentos
em linguagem clara, acessivel e com nivel de detalhamento compativel com as fungdes
desempenhadas e com a sensibilidade das informacdes acessadas.

Adicionalmente, a sim;paul Investimentos podera divulgar em seu site institucional resumo
contendo as linhas gerais desta Politica, de modo a assegurar transparéncia aos Clientes,
Parceiros, reguladores e demais partes interessadas quanto aos principios e diretrizes que
regem o Programa de Integridade da instituicao.

As diretrizes, regras e processos descritos nesta Politica entram em vigor a partir da data de
sua aprovacgao e publicagdo oficial pela organizagao, devendo ser integralmente observados
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por todas as areas e Colaboradores, de acordo com seus respectivos papéis e
responsabilidades.

Esta Politica e os demais documentos que integram o Programa de Integridade serdo
formalizados e arquivados pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, em conformidade com a
regulamentacao aplicavel.

Duvidas ou solicitagdes de esclarecimento sobre a aplicagdao desta Politica devem ser
encaminhadas, por meio do e-mail, para controlesinternos@simpaul.com.br.

9. DO CONTROLE DE VERSOES
Coddigo do Documento: POL-COMP-003 Classificacao: Publica

Elaborado por: Area de Compliance

Revisado por: Diretor de Compliance

Aprovado por: Diretoria Executiva

_ Data [Versio|  Suméo |

02/09/2025 1.0 Politica de Compliance que tem por objetivo estabelecer os
principios, diretrizes e responsabilidades que orientam a
integridade e a conformidade da sim;paul Investimentos, em
alinhamento a legislagdo, regulamentagéo aplicavel e melhores
praticas de mercado.
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